Uchwata NrV/29/2015 z dnia 22 maja 2015 r.

w sprawie zmiany uchwatly Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn z dnia
22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach prowadzonych przez Gmine Zyrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) - Rada Gminy dziatajac na wniosek Wdjta, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i uzyskaniu opinii Komisji Budzetowej,
Dziatalnosci Gospodarczej i Mienia Komunalnego uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 22
kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Gmine Zyrzyn
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie: "Zabezpiecza sie srodki finansowe z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne w wysokosci 8% planowanych $rodkdéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.",

2)w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego.".

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2015 r.



