
Uchwała Nr V/29/2015 z dnia 22 maja 2015 r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Żyrzyn z dnia

22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń

wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w

placówkach prowadzonych przez Gminę Żyrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,

art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2014 r. poz. 191 z późn. zm.) - Rada Gminy działając na wniosek Wójta, po

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i uzyskaniu opinii Komisji Budżetowej,

Działalności Gospodarczej i Mienia Komunalnego uchwala, co następuje:

§ 1

W załączniku do uchwały Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Żyrzyn z dnia 22

kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy

dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach prowadzonych przez Gminę Żyrzyn

wprowadza się następujące zmiany:

1)§ 2 otrzymuje brzmienie: "Zabezpiecza się środki finansowe z przeznaczeniem

na dodatki motywacyjne w wysokości 8% planowanych środków na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.",

2)w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie

może przekroczyć 25% wynagrodzenia zasadniczego.".

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku

Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 września

2015 r.


