Uchwata Nr VI/42/2011 z dnia 27 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn
z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu dodatkow
nauczycielskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i
6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami) - Rada Gminy, dziatajagc na wniosek Wéjta Gminy
Zyrzyn, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zapoznaniu sie z opinig
Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i Pomocy Spotecznej uchwala, co
nastepuje:

§1

W uchwale Nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 22 kwietnia 2009 r. w
sprawie regulaminu dodatkéw nauczycielskich wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1)w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 - z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie,
a od 0,50 godziny i wiecej liczy sie za petng godzine.",

2)w § 10 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 - 13 w brzmieniu:

"4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin z
roznego obowigzujacego pensum ustala sie obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych - tzw. "pensum
tgczone" - proporcjonalnie do fgqcznej liczby realizowanych godzin.

4a.0Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla sie do godzin w ten
sposdb, ze wielkosci wynoszgce 0,49 pomija sie, a od 0,50 i wiecej
podwyzsza sie do petnej liczby.

4b. Wartos¢ godziny ponadwymiarowej i doraznego zastepstwa oblicza sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania i ustalonego pensum.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu delegowania:



10.

11.

1)wraz z uczniami na wycieczki, zawody sportowe, konkursy oraz
uroczystosci, na ktérych reprezentuje szkote lub gmine,
2)na kursy, szkolenia, konferencje,

3)do pracy w organach zwigzkowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przebywania na urlopie szkoleniowym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadajgq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub kornczg w srodku tygodnia - za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq dla nauczycieli
realizujacych te godziny z r6znego pensum, ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach tego pensum.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie realizowat ich z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegollnosci w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2)wyjazdem ucznidw na wycieczki lub inne imprezy szkolne,



3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajqca nie dtuzej niz
tydzien - traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
12.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i
zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.
13.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.".

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Zyrzyn.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.



