Uchwata Nr XXIII/137/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu dodatkow nauczycielskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) - Rada Gminy, dziatajac na wniosek Wéjta Gminy, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zapoznaniu sie z opinig Komisji Oswiaty,
Kultury, Zdrowia, Sportu i Pomocy Spotecznej uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokosc¢ i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w placéwkach prowadzonych przez Gmine Zyrzyn w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Zyrzyn.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/137/2009
z dnia 22 kwietnia 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania

dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw w placowkach prowadzonych przez Gmine

Zyrzyn
I. DODATEK MOTYWACYINY

§1

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i powinien by¢ zréznicowany w

zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2.

2.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego

wysokosci uwzglednia sie:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i

wychowawczo-opiekunczym:

a)

b)

f)

9)

udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdziandw w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej i egzamindw w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
potwierdzone osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

wspieranie rozwoju uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow, we
wspotpracy z ich rodzicami, poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd
dzieci i miodziezy,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspoétpracy z



h)

i)

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalng,

przewidywanie i przeciwdziatanie zagrozeniom, takim jak: zagrozenie
zycia lub zdrowia ucznidw, zaktdcenia porzadku i samowolne opuszczenie
szkoty,

prowadzenie nauczania wielopoziomowego w klasach o bardzo
zrdéznicowanym poziomie intelektualnym uczniéw, spowodowanym
zaniedbaniami edukacyjnymi i opdznieniami w nauce, opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
osigganie dobrych efektéw w pracy z uczniami agresywnymi,
uzaleznionymi od srodkdéw odurzajacych i psychotropowych, z
zaburzeniami rozwoju osobowosci;

2)w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztatcenia i wychowania:

a)

b)

prowadzenie w szkole nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkdéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki,

praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z indywidualnym programem
nauki ucznia zorganizowanym w oparciu o przepisy dotyczgce warunkéw i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

3)w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci, o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a)
b)

c)

inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
inicjowanie i organizowanie krajoznawstwa i turystyki w szczegdlnosci:
wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych, imprez
krajoznawczo-turystycznych (biwaki, konkursy, turnieje), imprez turystyki
kwalifikowanej i obozéw wedrownych, imprez wyjazdowych zwigzanych z
realizacjg programu nauczania (zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty
ekologiczne),

inicjowanie i organizowanie konkurséw, turniejéw, zawodow i olimpiad,



d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

f) organizacja wyjazdowych form wypoczynku (np. kolonie, obozy,
zimowiska) i form wypoczynku w miejscu zamieszkania (np. pétkolonie,
"dziecince wiejskie"),

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placéwki z
uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow;

4)w zakresie szczegdblnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagty rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

d) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu placéwki,

e) wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote,

f) wspotdziatanie z organami szkoty,

g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i
doskonaleniu zawodowym,

h) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

i) praca w zespotach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) zyczliwe zatatwianie spraw pracowniczych oraz spraw uczniowskich i ich
rodzicow,

k) udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach,

) pozyskiwanie $srodkéw pozabudzetowych,

m) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i
role szkoty w Srodowisku lokalnym i promujacym szkote na zewnatrz.

§2

Zabezpiecza sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w
wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§3



1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje woijt, a dla nauczycieli i
wicedyrektoréw przyznaje dyrektor.

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

2.Szczegotowe warunki i zasady naliczania i wyptacania dodatku za wystuge lat
wynikajg z przepisdow szczegdlnych.

III. DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje wéijt, a dla wicedyrektoréow
dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie uwzgledniajac:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatéw,
c) liczbe zastepcow,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkofta.

§6

1. Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych:

. Kwota dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko . )
(od - do w ztotych brutto miesiecznie)

1. Dyrektor szkoty od 500 do 1800
2. Wicedyrektor szkoty od 400 do 1000

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty w zastepstwie.

§7

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek



funkcyjny z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci:

- do 15 ucznidw(wychowankdéw) - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

- od 16 do 22 uczniéow (wychowankow) - 4% minimalnej stawki
wyhagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

- od 23 do 29 ucznidéw(wychowankow) - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

2)funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 4% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za opieke nad kazdym stazysta.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8
Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1)indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 25% stawki godzinowej,

2)zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 25% stawki godzinowej,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych w
wysokosci:
- 5% stawki godzinowej w grupie do 10 oséb

- 10% stawki godzinowej w grupie powyzej 10 oséb.

§9

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor a dla dyrektora woijt
gminy.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi



stawke wynagrodzenia zasadniczego (taqcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a pkt 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 - z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny i wiecej liczy sie za
petng godzine.

VI. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
§ 11

1. Wysokos$¢ nagrod dla nauczyciela i dyrektora wynosi od 1.000 zt do 2.500 z,

. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli okresla
odrebna uchwata.



