Uchwata Nr XIX/124/2008 z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XI/77/2007 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 28
grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia regulaminu ustalajacego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
niektoérych innych skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosc¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych s§wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy oraz wysokosc¢ i szczegdélowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art.30 ust.6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz
art. 4 ust. 1 iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogfaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych ( Dz. U. z 2004 r., Nr 110,
poz. 1606 ze zmianami) - Rada Gminy, na wniosek Wdjta Gminy Zyrzyn, po
uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgqcymi nauczycieli
oraz po zapoznaniu sie z opinig i wnioskami Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia,
Sportu i Pomocy Spotecznej uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale Rady Gminy Zyrzyn Nr XI/77/2007 z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie okreslenia regulaminu ustalajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wypfacania niektdérych innych skfadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
oraz wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Regulamin, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie, jak w
zatgczniku do niniejszej uchwaty,



2) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1
obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.".

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Zyrzyn oraz dyrektorom szkot.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/124/2008
z dnia 12 listopada 2008 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
przyznawania i wyplacania niektorych innych skladnikow, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod oraz wysokos$c i szczegotowe

zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego

I. Dodatek motywacyjny

§1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest

przestrzeganie przez niego dyscypliny pracy i przepiséw BHP, prowadzenie

bez zastrzezen dokumentacji nauczyciela i wychowawcy i szczegdlne

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)

3)

uzyskiwanie przez uczniow dobrych i bardzo dobrych osiggniec¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
promocji, egzaminow i sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach przedmiotowych.

Max. liczba punktow 0 - 4
szczegdblna praca wychowawcza i Scista wspodtpraca z rodzicami -
umiejetnos¢ pozyskiwania rodzicow do pracy na rzecz szkoty i klasy oraz
wspdlnego rozwigzywania problemoéow wychowawczych.

Max. liczba punktow 0 - 4
petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i
efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej
pomocy.

Max. liczba punktow 0 - 4

2. Jakos¢ swiadczonej pracy - zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

1)

ustawiczne, udokumentowane doksztatcanie i podnoszenie kwalifikacji
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, konferencje
metodyczne itp.)



Max. liczba punktéw 0 - 3
2) przygotowanie stanowiska pracy, metody pracy z uczniem,
przygotowanie do zaje¢, dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan
pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych.
Max. liczba punktéw 0 - 4
3) uzyskany stopien awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego,
mianowanego, dyplomowanego.
Max. liczba punktéw 0 - 3
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
1) organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych oraz aktywny udziat
wraz z uczniami w imprezach lokalnych i sSrodowiskowych.
Max. liczba punkéw 0 - 4
2) petnienie funkcji spotecznych w szkole - opieka nad organizacjami
uczniowskimi, dziatajgcymi na terenie szkoty lub prowadzenie kot
zainteresowan.
Max. liczba punktow 0 - 4
3) udziat w zespotach przedmiotowych, prowadzenie lekcji w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Max. liczba punktow 0 - 4
Ustala sie srodki na wynagrodzenia na dodatki motywacyjne w wysokosci
5% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15 pkt.
Wartos$¢ 1 punktu dodatku motywacyjnego okresla sie dzielgc liczbe
stanowigcg 5% miesiecznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przez
sume punktéw okreslonych w § 1 ust. 7 dla wszystkich placéwek.
Miesieczne limity liczbowe punktéw dodatku motywacyjnego dla
poszczegolnych placowek okresla sie w sposdb nastepujacy:
1) Gimnazjum w Zyrzynie: 210 pkt
2) Szkofa Podstawowa w Zyrzynie: 230 pkt
3) Szkota Podstawowa w Osinach: 110 pkt
4) Szkota Podstawowa w Skrudkach: 140 pkt
5) Gminne Przedszkole w Zyrzynie: 80 pkt
Liczba punktéw przyznanych placéwce jest maksymalng liczbg punktéw do
rozdysponowania przez dyrektora placowki.

Miesieczny limit punktow uwzglednia punkty dla dyrektora szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 4 miesigce i
nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Za podstawe przyznania dodatku przyjmuje sie
poziom spetnienia warunkéw zawartych w § 1 ust. 1 - 3.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego

przyznania ustala dyrektor szkoty.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy

Zyrzyn.

Miesieczny dodatek dla dyrektora nie moze przekroczy¢ maksymalnej liczby

30 pkt.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym,

2) wyniki nauczania osiggane przez szkote,

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) rzetelne, terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;

5) jakos¢ kierowania zespotami ludzkimi i gospodarowania powierzonym
mieniem w tym: trafno$¢ podejmowanych decyzji i ich zgodnos¢ z
prawem, poprawa bazy dydaktycznej, prawidiowe zarzadzanie
powierzonymi pieniedzmi, pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych;

6) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

Oceny spetnienia warunkow zawartych w § 1 ust. 14 pkt a - f kazdorazowo

w okresie przyznawania dodatku motywacyjnego dokonuje wait.

Kazdorazowo w okresach przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektor

obowigzany jest sporzadzi¢ "Arkusz analizy pracy nauczyciela" dokonujgc

oceny wszystkich nauczycieli zgodnie z § 1 ust. 1 - 3, ktory stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje najwieksza liczba punktow.

"Arkusz analizy pracy nauczyciela" stanowi zatqcznik do decyzji o

przyznaniu dodatku motywacyjnego.

§2

Dodatek motywacyjny wypfaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

II. Dodatek funkcyjny

§3



. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatéw od 450 zt do 950 zi;

2) dyrektorowi szkoty o wiekszej niz 7 liczbie oddziatéw od 900 zt do 1350 zi;
3) wicedyrektorowi szkoty od 450 zt do 950 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki w zastepstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatdow, ztozonosc¢ dziatan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, poprawnosc¢ podejmowanych decyzji, wspotprace z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku ustala:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Zyrzyn;

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§4

. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje

dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) do 15 uczniow
(wychowankdéw) odpowiednio - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) od 16 do 22 ucznidéw
(wychowankdéw) odpowiednio - 4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) od 23 do 29 ucznidw
(wychowankdéw) odpowiednio - 5% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

4) za petnienie funkcji opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego sie o awans
zawodowy - 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego opiekuna
stazu.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac

zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§5

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 1i2 orazw § 4
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w



ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z tych
lub innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia funkcji, jesli
odwotanie nastgpito z pierwszym dniem miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

4. W szkole, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku
trwajacej dtuzej niz 35 dni nieprzerwanej nieobecnosci dyrektora zwigzanej
chorobg lub innymi powodami, dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi powotanemu w zastepstwie nieobecnego dyrektora.

5. Wicedyrektorowi szkoty, ktéry przez 3 miesigce petni funkcje w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej dla
funkcji dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym uptywa 3 miesigc petnienia funkcji w zastepstwie,

6. W przypadku, o ktéorych mowa w ust. 4 i 5 dodatek jest przyznawany przez
Waéjta Gminy Zyrzyn.

7. Dodatki funkcyjne wypfaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

III. Dodatek za warunki pracy

§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach.

§7
Trudnymi warunkami pracy w szkotach na terenie Gminy Zyrzyn sg:

1) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,
2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,



§8

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 6, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 7.

§9

. Za prace, o ktéorej mowa w § 7 pkt 1, przystuguje nauczycielowi dodatek w
wysokosci 10% indywidualnej stawki godzinowej za godziny faktycznie
przepracowane.

. Za prace, o ktorej mowa w § 7 pkt 2 przystuguje dodatek w wysokosci 25%
indywidualnej stawki godzinowej, za kazdg godzine faktycznie
przepracowana.

§ 10

. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych
mowa w § 7 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wéjt Gminy Zyrzyn.

. Dodatek, o ktorym mowa w § 6 nie przystuguje w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pracy w oddziale tgczonym.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje rowniez nauczycielom pracujagcym w
zastepstwie za nauczyciela uprawnionego do tego dodatku i za godziny
doraznych zastepstw.

. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest na podstawie zbiorczego
zestawienia godzin przepracowanych przez nauczycieli w warunkach
opisanych w § 7.

§ 11

Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i za godzine doraznego

zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wyhnagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego



obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowgq i za godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela, ktory realizuje ja w warunkach trudnych, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa realizowane przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin wynikajgacg z zapisanego w umowie tygodniowego wymiaru godzin,
ustalonego dla danego rodzaju zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowa
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin przez wskaznik 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, przy czym zajecia do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 13

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12, przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

. Dyrektor szkoty zatwierdza comiesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych
na podstawie sporzadzanych i przedtozonych przez nauczycieli
indywidualnych kart rozliczenia godzin pracy, na formularzu sporzadzonym
wg wzoru, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyptacane jest nauczycielom na podstawie przedtozonego przez dyrektora
miesiecznego wykazu godzin ponadwymiarowych na formularzu
sporzadzonym wg wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wliczane
sg do podstawy wymiaru zasitkdw wyptacanych za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, macierzynstwa i sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem i innym cztonkiem rodziny.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyptacane jest z dotu.

V. Dodatek za wystuge lat

§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki,

3. Za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okresy za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z géry w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli

§ 15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
tworzy sie w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wyptate nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli dokonuje sie
w nastepujacym podziale:

1) 70% sSrodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% s$rodkow przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego odpisywane sg corocznie do dnia
10 pazdziernika.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.



5. Nauczyciel moze otrzymac nagrode, jesli spetnia przynajmniej piec¢ z nizej

wymienionych warunkéw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie nowatorskich metod
nauczania i wychowania, prowadzenia autorskich programoéw nauczania i
wychowania potwierdzonych zamierzonymi efektami,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw (zespot ucznidow) wysokich miejsc w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty, uroczystosci patriotyczne,

prowadzi znaczacq dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub grupie
przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

prowadzi zajecia nadobowigzkowe, organizuje imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i miodziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu profilaktyke uzaleznien,

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjq, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania
szkoty z rodzicami,



14) organizuje wspédtprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu
wspomagania dziatalnosci szkoty,
15) pozyskuje fundusze na interesujace dziatania edukacyjne.

6. Nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
uzaleznione sg od spetniania przynajmniej 3 dodatkowych warunkéw
wyhnikajacych z petnienia funkcji:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) osiggania wysokiego poziomu pracy szkoty w dziedzinie dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

3) prawidlowego gospodarowania srodkami finansowymi przyznanymi
szkole,

4) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

5) dbania o baze i wyposazenie szkoty,

6) doboru kadry z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnego kierowania
nig oraz sprawnego rozwigzywania spraw pracowniczych,

7) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8) wiasciwej organizacji pracy pracownikéw administracyjnych,

9) wiasciwej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym,
§ 16

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej
okazji.

§17

Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu przez nauczyciela, co najmniej
1 roku w szkole.

§ 18

1. Nagrody przyznajq:
1) ze srodkow, ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 2 - Wojt Gminy Zyrzyn.
2. Przyznanie nagrody, o ktorej jest mowa w ust. 1 nastepuje po zapoznaniu
sie z opinig zwigzkéw zawodowych i wiasciwej rady pedagogicznej.

§ 19

1. Nagrody organu prowadzgacego przyznawane sg na wniosek ztozony do Wéjta



Gminy Zyrzyn w terminie do 30 wrzeénia danego roku szkolnego.

2. Whnioski o nagrode mogg sktadac:

1) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot,

2) nauczycielskie zwigzki zawodowe,

3) rady rodzicéw,

4) rady pedagogiczne placéwek oswiatowych,
5) Wéjt Gminy Zyrzyn - z wiasnej inicjatywy.

3. Maksymalna wysokos¢ nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty jest
okreslana corocznie przez Wéjta Gminy Zyrzyn w okresie poprzedzajacym
Dzien Edukacji Narodowej, nie pézniej jednak niz do dnia 10 pazdziernika
danego roku szkolnego.

4. Przyznanie nagrody organu prowadzacego nastepuje po zapoznaniu sie z
opinig nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, a w przypadku, gdy wniosek
dotyczy nauczyciela - z opinig dyrektora szkoty.

VII. Dodatek mieszkaniowy

§ 20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie miny Zyrzyn i
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 21

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 40 z,
b) przy dwdch osobach w rodzinie - 60 zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 70 z,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 80 zi.
§ 22

1. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w § 21, zalicza sie nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace sie nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia pozostajacych na jego utrzymaniu.



. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
Zz nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w § 21.

. Matzonkowie wspdlnie okreslajq pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§ 23

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 22 ust. 2, na ich wspdlny
whniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wéjt
Gminy Zyrzyn.

§ 24

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego

dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel ztozyt wniosek o

jego przyznanie.

§ 25

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego

do zajmowania przez niego lokalu mieszkalnego oraz:

1) w okresie wykonywania pracy,

2) w okresie nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

3) pobierania zasitku chorobowego,

4) w okresie urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

§ 26

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypfacany jest z dotu, na podstawie

decyzji dyrektora szkoty.



