Uchwata Nr XIX/96/2004 z dnia 26 sierpnia 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zyrzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zmianami) oraz art. 4 ust. 1 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.), po
zapoznaniu sie z opinig i wnioskami Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Sportu i
Pomocy Spotecznej - Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Zyrzynie stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Zyrzyn.
§3

Traci moc postanowienie Nr 2 Naczelnika Gminy Zyrzyn z dnia 30 kwietnia
1990 r. w sprawie nadania Statutu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Zyrzynie.
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Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.



Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/96/2004
z dnia 26 sierpnia 2004 r.

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Zyrzynie

Rozdziat I
Postanowienia ogdine.

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zyrzynie, zwany dalej "O$rodkiem" dziata na

podstawie:

1)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
ze zm.)

3)ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z p6zn. zm.),

4)ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan kompetencyjnych,
okreslonych w ustawach szczego6lnych, pomiedzy organami Gminy a
organami administracji rzadowej (Dz. U. Nr 34, poz. 198 z p6zn. zm.),

5)uchwaty Nr X/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Zyrzynie z dnia 5 kwietnia
1990 r. w sprawie utworzenia O$rodka Pomocy Spotecznej w Zyrzynie,

6)ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr
228, poz. 2255 z 2003 r. z pézn. zm.),

7)ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali i dodatkéw mieszkaniowych (Dz.
U.z 1998 r. Nr 120 poz. 787 ze zmianami),

8) przepisdw wykonawczych do w/w ustaw,

9)niniejszego Statutu.

§2

1.08rodek jest jednostka organizacyjng podlegta Radzie Gminy Zyrzyn,
utworzong dla realizacji zadan pomocy spotecznej i innych zadan wtasnych
Gminy.

2.0srodek wykonuje zadnia wiasne z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie z
ustaleniami Rady Gminy Zyrzyn i zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej finansowane przez Wojewode i przewidziane ustawg o pomocy
spotecznej oraz ustawg o Swiadczeniach rodzinnych.



.Osrodek jest jednostka budzetowg finansowang z budzetu Gminy i dotacji
celowych na realizacje zadan zleconych.

.Siedziba O$rodka jest lokal potozony w budynku Urzedu Gminy Zyrzyn przy
ulicy Powstania Styczniowego 10.
.0$rodek swojg dziatalno$cig obejmuje obszar Gminy Zyrzyn.

Rozdziat 11
Cele i zadania Osrodka.

§3

1.Zadaniem Osrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym.
.Celem dziatania Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka.

.Zadania wynikajqce z ustawy o pomocy spotecznej obejmujg w szczegdlnosci:
1)tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,

2)analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

4)pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0séb i rodzin,

5)kierowanie do doméw pomocy spotecznej,

6) prace socjalng rozumiang jako dziatalnos$¢ zawodowg, skierowang na
pomoc osobom i rodzinom w odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
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.Do zadan wiasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Gmine
nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,
2)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow i pozyczek oraz pomocy w naturze.
.Do zadan wiasnych realizowanych przez Gmine nalezy przyznawanie i
wypfacanie dodatkdw mieszkaniowych.

.Do zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Gmine
nalezy:



1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdélnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych i zasitkdw celowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

6) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeni w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

7) praca socjalna,

8) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

9) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

10)dozywianie dzieci,

11)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu.

.Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gmine nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

2)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3)organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych w

miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
4)przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczna,
5)realizacje zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych wynikajacych z ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych,

6)realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.



§5

Osrodek nawigzuje wspotprace z réznymi podmiotami w rozwigzywaniu

pr
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

oblemdw spotecznych, miedzy innymi:
z organami administracji rzgdowej i organami samorzadowymi,
z kosciofami i zwigzkami wyznaniowymi,
z osobami fizycznymi i prawnymi,
z fundacjami, stowarzyszeniami,
z policjg i wymiarem sprawiedliwosci,
z zaktadami pracy, z placéwkami stuzby zdrowia,
z instytucjami ubezpieczeniowymi (ZUS, KRUS),

ze szkotami.

Rozdziat III
Zarzadzanie i organizacja Osrodka.

§6

.Osrodkiem kieruje Kierownik, ktdry zarzgadza nim i reprezentuje na zewnatrz

dziatajac jednoosobowo, zgodnie z zakresem pethomocnictwa udzielonego
przez Wéjta Gminy.

2.Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3.Kierownik wykonuje uprawnienia kierownika zaktadu pracy w stosunku do

pracownikéw Osrodka.

.Wojt udziela Kierownikowi upowaznienia do wydawania decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
oraz do prowadzenia postepowania i wydawania decyzji w sprawach
Swiadczen rodzinnych.

.Wynagrodzenia pracownikow ustalone sg na podstawie przepiséw

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.).

.Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§7

.Zadania nalezace do Osrodka wykonuje Kierownik przy pomocy pracownikéw



zatrudnionych w Osrodku, na stanowiskach okreslonych w regulaminie
organizacyjnym.

.Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest
Kierownik.

.Do czynnosci prawnej powodujacej zobowigzanie pieniezne wymagany jest
podpis gtdwnego ksiegowego.

§8

. Strukture organizacyjng oraz zadania poszczegdlnych stanowisk pracy
okresla regulamin organizacyjny.

2.Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy.

3.Struktura Organizacyjna Osrodka przewiduje funkcjonowanie nizej

wymienionych stanowisk pracy:

1) kierownik,

2)gtowny ksiegowy,

3) pracownicy socjalni,

4)pracownik ds. Swiadczen rodzinnych.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa.

§9

.Osrodek jest jednostkq budzetowg prowadzacq dziatalnos¢ finansowaq na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

.Gospodarke finansowq prowadzi w oparciu o roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki na realizacje zadan witasnych i zleconych.

.Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

4.Mienie Osrodka stanowig $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez

Osrodek.

5.0srodek samodzielnie prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa.

6.Za gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Gtéwny Ksiegowy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat
V Postanowienia koncowe.

§10



1.Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2.Zmiana statutu moze by¢ dokonana w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Gminy.



